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Ozet

Turizm ile ilgili 6n lisans ve lisans bolim sayisinin artmasiyla birlikte Tiirkiye’deki Devlet
iiniversitelerinde akademik personel ihtiyaci da artmaya baslamistir. Buna bagl olarak akademik personel
olarak caligmak isteyen adaylarin sayisinin da artig1 gériilmektedir. Bu ¢alismada akademik personel olmak
isteyen adaylara yonelik gerekli bilgiler Yiiksekogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 ve tiniversitelerin ilgili mevzuatlari incelenerek agiklanmaya ¢alisilmistir. Calismada ilk olarak
1.1.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda Resmi Gazetede ilan edilen 6gretim iiyesi ve dgretim iiyesi
digindaki 6gretim elemanlarma yonelik her bir ilan pdf dosyasi olarak indirilmistir. Indirilen dosyalar excel
dosyasina aktarildiktan sonra nicel igerik analizi yontemiyle turizm ile ilgili unvan, birim ve bolimlere gore
kategorilere ayrilmigtir. Akabinde turizm ile ilgili alanlarda 2023 yilinda ilan edilen kadro sayilari
cikarilarak grafige yansitilip yorumlanmistir. Calisma sonucunda Devlet tiniversitelerine turizm ile ilgili
bolimlere 2023 yilinda en fazla Dogent alimlarinin oldugu ve atamalarin biyiik bir ¢ogunlugunun da
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiine yapildigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Deviet Universiteleri, Akademik Personel, Atama

Academic Appointments in Tourism: A Research on State Universities in Tiirkiye

Abstract

With the increase in the number of associate and undergraduate departments related to tourism, the need
for academic staff in State Universities in Turkey has also begun to increase. Accordingly, it is seen that
the number of candidates who want to work as academic personnel is increasing. In this study, the necessary
information for candidates who want to become academic personnel has been tried to be explained by
examining the relevant legislation of the Higher Education Council, Measurement, Selection and Placement
Center and Universities. In the study, first of all, each advertisement for faculty and non-faculty faculty
members announced in the Official Gazette between 1.1.2023 and 31.12.2023 was downloaded as a pdf
file. After the downloaded files were transferred to an Excel file, they were categorized according to
tourism-related titles, units and departments using the quantitative content analysis method. Subsequently,
the number of staff announced in 2023 in tourism-related fields was calculated, reflected in the graph and
interpreted. As a result of the study, it was determined that the highest number of Associate Professors were
recruited to tourism-related departments in State Universities in 2023, and the majority of appointments
were made to the gastronomy and culinary arts department.
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1.GIRIS

Giiniimiizde en hizli bityliyen sektorlerin basinda gelen turizm [9, 1 ve 22] iilkelerin
ekonomik biiytime ve kalkinmasinda kritik bir 6neme sahip olmustur [17].

Her iilke turizme yo6nelik ekonomik faaliyetlerini gerceklestirebilmek amaciyla ¢ok
sayida insan potansiyeline gereksinim duymaktadir [41 ve 37]. Rekabetin son derece
yiiksek oldugu turizm isletmelerinde nitelikli insan kaynag: ihtiyaci da her gecen giin
daha fazla artmaktadir [13]. Turizm isletmelerinde uzun donemli basarilar elde
edilebilmesi i¢in de “nitelikli insan giiciine” sahip olmas1 gerekmektedir [19].

Hizmetler sektorii igerisinde yer alan turizm isletmeleri giiniimiizde “istthdam
yaratic1” sektorlerin basinda gelmektedir [24]. Turizm sektorii her ne kadar istihdama
katkida bulunan sektorlerin baginda geldiyse de kiiresellesen diinyada degisen kosullara
da uyum saglayabilmesi gerekmektedir [7]. Bu kosullara adapte olamayan turizm
isletmeleri is giiclinlin “niteligi ve niceligi” konusundaki sorunlarla da yiiz yiize
kalmaktadir [12].

Turizmde nitelikli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi igin ¢alisanlarin “mesleki
turizm egitimi” almastyla miimkiin olmaktadir [2]. Mesleki turizm egitimi Tirkiye’de
orgiin ve yaygin egitim adi altinda verilmektedir [27]. Orgiin turizm egitimi, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli turizm meslek liselerinde, turizm ile ilgili konaklama ve seyahat
hizmetleri, eglence hizmetleri ile yiyecek ve igecek hizmetleri alanindaki 6gretmenler
tarafindan verilmektedir [28]. Yiiksekogretimde; Fakiilte ve Yiiksekokullarin Turizm
Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Rekreasyon; Meslek
Yiiksekokullarinda ise Ascilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Seyahat ve Eglence
Hizmetleri, Turist Rehberligi boliimlerindeki 6gretim {iyesi ve 6gretim iiyesi disindaki
Ogretim elemanlari tarafindan verilmektedir [29].

Universitelere yonelik akademik personel alimlar1 Yiiksekdgretim Kurumuna tahsis
edilen kontenjanlar dahilinde saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu kendisine ayrilan
kontenjanlar1 sene basinda Devlet Universitelerine boliistirmektedir. Her {iniversite de
kendisine tahsis edilen bu kontenjanlar1 boliim ve unvanlara gore ayni yil icerisinde
kullanmak kosuluyla Resmi Gazete de ilana ¢ikmaktadir [30].

Giliniimiizde turizm ile ilgili agik 6gretim, Orgiin ve yaygin egitime kayit yapan
ogrencilerin sayisi artmaktadir. Ogrenci artislarma bagl olarak da iiniversitelerde turizme
yonelik fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayis1 da artmaktadir. Buna bagh
olarak da {iniversitelerde turizm ile ilgili alanlarda akademik personel ihtiyaci da
artmaktadir. Bu ¢alismada 6rgiin egitim adi altindaki meslek yiiksekokullari, turizm
fakiilteleri ve yiiksekokullarda Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinde akademik personel
olarak calismak isteyen adaylarin istihdam durumlarinin tespit edilmesi amaglanmistir.



Uluslararasi Kirsal Turizm ve Kalkinma Dergisi
International Rural Tourism and Development Journal
E-ISSN: 2602-4462 8(1) 2024

= = Jpurnal

~—=

Amaglanan bu konulara cevap bulunulmasi amaciyla da 6ncelikli olarak Resmi Gazete,

Milli Egitim Bakanlhgi, Yiiksekdgretim Kurumlari ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi’na ait mevzuatlar incelenmistir. Akabinde Devlet Universitelerinde
2023 yilinda turizm ile ilgili boliimlere alinan akademik personel sayis1 unvan, birim ve
boliim bazinda grafige yansitilip yorumlanmistir [10a].

2. TURIZM iLE iLGIiLi BOLUMLER

Tiirkiye’de 129 tanesi Devlet, 75 tanesi Vakif ve 4 tanesi de Vakif Meslek Yiiksek
Okulu olmak iizere toplamda 208 iiniversite bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde
Turizm Fakiiltesi ve Turizm Isletmeciligi Yiiksekokullar1 adi altinda Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon gibi
lisans béliimleri yer almaktadir. Devlet Universitelerindeki on lisans boliimleri Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri (Turizm
Isletmeciligi, Ascilik, Pastacilik ve Ekmekgilik) ile Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri (Turist Rehberligi) ya da sadece Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu ad1 altinda faaliyet gostermektedir [31].

2.1.Meslek Yiiksekokulu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Meslek Yiiksekokulu “belirli mesleklere
vonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere
iki yillik egitim-ogretim stirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumu”
olarak tammlanmustir. Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinde turizm ile ilgili 6n lisans
boliimleri genellikle Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullarida Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri ile Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri adi altinda faaliyet
gostermektedirler. Sayilar1 ¢ok fazla olmasa da sadece Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokullar: da bulunmaktadir. Son zamanlarda ise 6zellikle de Pastacilik ve
Ekmekgilik, Ascilik ve Ikram Hizmetleri gibi béliimlerin ¢ok fazla ragbet gérmeye
baslamasi ile birlikte bu boliimler Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu adi altinda
egitim vermeye baslamislardir. Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinde Kiiltiirel Miras ve
Turizm ile Animasyon gibi boliimlerde turizm ile ilgili 6n lisans boliimleri arasinda yer
almaktadir [29, 30 ve 31].

2.2. Turizm Fakiilteleri ve Yiiksekokullar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Fakiilte, “yiiksek diizeyde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumu” Yiksekokul da “belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir
yiiksekogretim kurumu” olarak tanimlanmiglardir. Fakiilte ve Yiiksekokul arasinda ¢ok
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belirgin bir fark bulunmamaktadir. Fakiiltelerde genel olarak akademik ve teorik egitim
on plandayken Yiiksekokullarda ise daha ¢ok uygulamali derslere agirlik verilmektedir.
Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinde grenciler egitimlerine Turizm Fakiilteleri ve
Yiiksekokullar1 adi altindaki Turizm Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat
Isletmeciligi ve Turist Rehberligi gibi boliimlerde egitimlerine devam etmektedirler.
Turizm ile ilgili lisans bdliimleri bazen de Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi veya Isletme
Fakdilteleri ad1 altinda da faaliyet gostermektedir [29, 30 ve 31].

3. TURIZMDE AKADEMIiK ATAMALAR

Tiirkiye’deki Devlet Universitelerde akademik atamalar 6gretim elemanlarr ve
ogretim {iyeleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Ogretim elemanlar1 “Yiiksekégretim
kurumlarinda gorevli ogretim iiyeleri, ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri”
Ogretim tiyesi de “Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor
ogretim tiyeleri” olarak ifade dilmektedir [30].

3.1.Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.)

Yiiksekogretim kurularina bagli {liniversitelerin arastirma ve incelemeye yonelik
faaliyetlerini gergeklestiren, bagli oldugu fakiilte veya yiiksekokullardaki diger gorevleri
yerine getiren ve en az 1 (bir) yilligina atanan kisilerdir [30]. Arastirma gorevlileri bir
taraftan bu gorevleri yerine getirirken diger taraftan da lisansiistii egitimlerini devam
ettirerek 6gretim tiyeligi kadrolarinin temelini olusturmaktadirlar [16].

Universitelerde arastirma gorevlisi olabilmek igin belli kosullar1 yerine getirmek
gerekmektedir. Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinde Fakiilte ve Yiiksekokul gibi lisans
egitimi veren boliimlerde arastirma gorevlisi istihdam edilmektedir. Arastirma gorevlisi
olabilmek i¢in ya yiiksek lisans ya da doktora yapiyor olmak kosulunu yerine getirmek
gerekmektedir. Aragtirma gorevlisi olabilmenin diger kosullar1 ise ALES smavindan en
az 70.00, OSYM tarafindan gegerliligi kabul edilen bir dil snavindan ise en az 50.00 puan
alinmas1 gerekmektedir. Arastirma gorevlisi olabilmenin son kosulu da adaylarin 35
yasini doldurmamis olmasi gerekmektedir [32].

3.2. Ogretim Gaorevlisi (Ogr. Gor.)

Universitelerin Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksekokul, Fakiilte ve diger alanlarda kendi
branslarna ait dersleri vermekle gorevli olan kimselere denilmektedir. Tiirkiye’deki
tiniversitelerde iki tiirlii dgretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Ogretim gorevlileri
tiniversitelerde ilgili birimlerde gerekli olan dersleri vermek ve uygulamali birimlerde
gerekli olan gorevleri yliriitmek amaciyla 1 (bir) yilligina atanmak tizere iki farkli sekilde
istihdam edilmektedir [33]. Universitelerde dgretim gorevlisi olabilmek igin tipki
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arastirma gorevlisi olabilmek gibi belli kosullara sahip olunmasi gerekmektedir. Lisans
diizeyinde egitim veren boliimlerde 6gretim gorevlisi olabilmek i¢cin ALES sinavindan en
az 70.00 puan ve OSYM tarafindan kabul edilen dil smavindan ise en az 50.00 puan
alinmas1 gerekmektedir [34]. YOK (2024)’e gore “Konservatuvar, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabanc1 Diller ile Ilgili Béliimler, Ebelik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Gerontoloji, Pilotaj, Arap Dili Belagat1” gibi lisans diizeyinde egitim veren bu boliimler
disinda  Fakiiltelere Ogretim  gorevlisinin  alinmamasi  gerekmektedir. Meslek
Yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi alinma kosullar1 Fakiilte veya Yiiksekokullardan
farkl1 olarak yabanci dil zorunlulugunun bulunmamasidir [35].

3.3. Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi)

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore Doktor Ogretim Uyesi, “doktora
calismalarimi basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvamimi veya Universitelerarasi Kurulun onerisi  iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarimin birinde yeterlik kazanmig
olan akademik unvana sahip kigi” olarak tanimlanmistir [30]. Doktora egitimlerini
basartyla tamamlayan bireylerin atanmak istedigi iiniversitenin 6gretim iiyesi atanma
kriterleri kosulunu sagladiktan sonra kendi alaniyla ilgili arastirma ve incelemeye yonelik
faaliyetleri gerceklestirmek ile birlikte bagli bulundugu béliimlerde gerekli olan dersleri
vermek amaciyla atanan kimselere denilmektedir. Baslangigta yardimci dogent olarak
sonrasinda doktor 6gretim iiyesi olarak ifade edilen bu unvana bireyler en fazla 4 (dort)
yiligina sozlesmeli olarak atanabilmektedir. GoOrev siiresi sona erenlerin ilgili
tiniversitenin atanma kosullarin1 saglayan 6gretim iiyeleri tekrardan atanabilmektedirler
[25].

3.4. Docent (Dog. Dr.)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Docent, “Universitelerarasi Kurul
tarafindan verilen dogentlik akademik unvanmina sahip kigi” olarak tanimlanmistir.
Doktora egitimini tamamlamis, ders vermekle beraber bilimsel akademik caligmalarda
bulunan ve {iniversitelerin kadrolu elemani olarak ¢alisan kisilere denir [38 ve 30].
Dogentler, Doktor Ogretim Uyesi, dgretim ve arastirma gorevlisi gibi sdzlesmeli olarak
atanmamaktadirlar. Profesorliik ile birlikte {iniversitenin kadrolu unvanlaridir. Dogentlik
basvurulari bir takvim yilinda en az 2 (iki) defa yapilmaktadir. Dogent unvani alan adaylar
tiniversitelerin 6gretim liyeligine atanma kosullarini saglayabilmeleri durumunda Dogent
olarak atanabilmektedirler [4 ve 36].
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3.5. Profesor (Prof. Dr.)

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore Profesor, “en yiiksek diizeydeki akademik
unvana sahip kigi” olarak tanimlanmaktadir. Universitelerde ve yiiksekokullarda ders
veren en yiiksek akademik unvana sahip kisilerdir. Universitelerde profesorliik kadrosuna
atanmak i¢in belirli Kriterleri yerine getirmek gerekmektedir. Profesér kadrolarina
atanabilmek i¢in “Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, a¢ik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak ve ilgili bilim alaninda ozgiin
yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak” gibi kosullarin1 tasimalar1 gerekmektedir [3 ve
30].

4 MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢alisma Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurumlarinm (YOK)
mesleki turizm egitimi veren programlarinin birinden mezun olduktan sonra Tiirkiye’deki
Devlet Universitelerin birinde akademik personel olarak calismak isteyen adaylarimn
istihdam durumlarinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Arastirmada hedeflenen amaca
ulasilabilmesi i¢in ilk olarak Resmi Gazete, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurumu ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 (OSYM)’na ait mevzuatlar
incelenmistir. Daha sonrada mesleki turizm egitimi alan veya turizm ile ilgili béliimlerin
birinden lisansiisti  egitimlerini tamamlayan adaylarin Tirkiye’deki Devlet
Universitelerinde 2023 yilinda turizm ile ilgili alanlarda istindam edilen akademik
personel istatistikleri ¢ikarilarak agiklamalarda bulunulmustur.

Belirli bir olgu veya olay1 kendine 6zgii bir ortamda ¢ok yonlii ve detayli bir sekilde
incelenmesi olarak tanimlanan nitel arastirma, giiniimiizde diger alanlarda oldugu gibi
turizm ile ilgili caligmalarda da tercih edilmeye baglanmistir [20]. Bir arastirmada ele
alinan bir konuya yonelik derin bir kavrayisa ve daha detayli verilerin elde edilmesi
istenildigi durumlarda nitel yontemin kullanilmasi daha yerinde olacaktir [14]. Her
yontemde oldugu gibi nitel aragtirmalarda da hedeflenen amaca ulasilmasi i¢in goriisme,
gozlem ve dokiiman analizi gibi farkli veri toplama teknikleri kullanilmaktadir. Bu
caligmada 2023 yilinda turizm ile ilgili boliimlere akademik personel alim sayilari ile
ilgili verilere ihtiya¢ duyulmustur. Arastirmalar sonucunda ise bu ¢alisma i¢in en uygun
veri toplama tekniginin dokiiman analizi olduguna karar verilmistir [23]. Dokiiman, Tiirk
Dil Kurumu sozligiinde “bir ger¢ege taniklik eden yazi, fotograf, resim, film, vesika veya
belge” olarak ifade edilmektedir [26]. Dokiiman analizi ise yazili belgelere yonelik
icerigin belli bir sisteme gore diizenli bir sekilde analiz edilmesi olarak tanimlanmaktadir
[39]. Basili ve elektronik materyal gibi dokiimanlar nitel arastirmalarin temel unsurlari
arasinda yer almaktadir [6]. Dokiiman analizinde arastirma yapilacak konuyla ilgili
dokiimanlarin bilimsel kurallara uygun olarak ayrintili bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir [15]. Baska bir deyisle aragtirma yontemlerinin tamaminda oldugu gibi
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dokiiman analizinde de belli standartlara ve bilimsel etige bagli kalinmasi, gecerlilik ve
giivenirligin saglanabilmesi amaciyla da dokiimanlarin incelenmesi ile birlikte sonuglarin
da farkli kaynaklardan dogrulanarak yorumlanmasi gerekmektedir [21a]. Nitel
arastirmalarda en fazla kullanilan veri toplama teknikleri arasinda yer alan dokiiman
analizi arastirmacilara zaman ve para tasarrufu gibi 6nemli faydalar da saglamaktadir.
Arastirmanin birinci asamasindaki verilere ulasilabilmesi amaciyla Resmi Gazetede
“cesitli ilanlar” boliimiinde 1.1.2023 —31.12.2023 tarihleri arasinda Devlet Universiteleri
tarafindan 6gretim {iyesi ve 0gretim iiyesi disindaki 6gretim elemant ilanlarina yonelik
giinliik olarak yayinlanan her bir ilan pdf olarak indirilmistir. Indirilen her bir dosya
Resmi Gazetenin web sayfasinda ilan edildigi giin adiyla kayit altina alinmigtir. Kayit
altima alman dosyalar ilgili iiniversitenin web sayfasindaki ilan ile karsilastirilip
dogrulugu test edilmistir [8]. Bilimsel arastirmalarda arastirilan konuyla ilgili elde edilen
dokiimanlarin analiz edilmesinde siklikla kullanilan yontemlerden birisi de igerik
analizidir. Nitel ve nicel olmak iizere ikiye ayrilan icerik analizinde temel amag arastirilan
konuya yonelik genel egilimlerin ortaya ¢ikarilmasidir. Bir ¢calismada arastirilan konuya
yonelik incelenecek olan dokiimanlarin analiz edilebilmesi i¢in kategori ve kodlar
olusturulmaktadir. Bu ¢alismada da 2023 yilinda devlet liniversitelerine alinan akademik
personele yonelik unvan, birim, boliim, kadro adedi, 6zel ve genel kosullar ad1 altinda
kategoriler olusturulmustur. Akabinde her bir ilan giin sirasina gére incelenerek turizm
ile 1lgili boliimlere yapilacak akademik atamalar unvan, birim ve boliimlere gore excel
dosyasina aktarilmigtir. Son olarak da turizm ile ilgili alanlara 2023 yilinda ilan edilen
kadro sayilari da ¢ikarilarak grafige yansitilip yorumlanmstir [18].

5.BULGULAR VE TARTISMA

Tiirkiye’de Devlet Universitelerinin sayisinin artmasma paralel olarak cogu
tiniversitede turizm ile ilgili bolim sayis1 da artmaya baslamistir. Turizm ile ilgili
boliimlerde Ogrenci sayilarinin artmasiyla birlikte bu alanlarda akademik personel
ihtiyac1 da giindeme gelmistir. Nihayetinde Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinde
akademik personel olarak calismak isteyen adaylarin sayisinin da artmaya basladig
gorilmiistiir.

Dokiiman analizi belli bir plan dahilinde, amaca uygun dokiimanlarin bulunmasi,
bunlarin kontrol edilmesi ve en uygun bir yontemle de analiz edilmesi gerekmektedir. Bu
calismada planlanan amaca ulasmak icin Tiirkiye’deki Devlet Universitelerine 2023
yilindaki akademik personellere ait atama sayilarina gereksinim duyulmustur. Bu
atamalarin sayisina ulasilmasi i¢in de 2023 yili Resmi Gazete verilerine ulasilmasi
gerekmektedir [21]. Bir ¢alismada arastirma problemine yonelik basili veya elektronik
materyallerin aragtirmaya dahil edilmesi durumunda dokiiman analizinin yapilmasi1 daha
yerinde olmaktadir. Bu ¢alismada 2023 yilindaki Resmi Gazete verilerine daha dogrusu
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elektronik materyallere ihtiyag duyuldugundan nitel arastirmalarda veri toplama
tekniklerinden birisi olan dokiiman analizi kullanilmistir [5 ve 40]. Calismada ilk olarak
1.1.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda Resmi Gazete’nin “Cesitli Ilanlar” boliimiinde
devlet iiniversiteleri adi1 altinda yayimlanan her bir ilan pdf dosyasi olarak indirilmistir.
Indirilen her pdf dosyasinda turizm ile ilgili 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarina
yonelik akademik personel sayilari unvan, birim, boliim, kadro adedi ve 6zel kosullar ad1
altinda kategorilere ayrilarak excel dosyasina aktarilmistir.

Calismada turizm ile ilgili boliimlere 2023 yilinda atanan akademik personel sayilar
profesor, dogent, doktor Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
unvanlarina gore alt kategorilere ayrilmistir. Akabinde unvanlara gore yapilan akademik
atama sayilar1 ¢ikarildiktan sonra analiz edilip yorumlanmistir. Tablo 1°de Tiirkiye’deki
Devlet Universitelerine 2023 yili igerisinde unvana gore yapilan atama sayilari
sunulmustur.

Tablo 1: Unvanlara Gére Turizm ile ilgili Boliimlerde 2023 yilinda Atanan Akademik
Personel Sayilar1

Ogr. Gor. Ars. Gor.

38

Tablo 1’e gore 2023 yilinda devlet iiniversitelerine 109 Dogent, 91 Doktor Ogretim
Uyesi, 46 Ogretim Gorevlisi, 43 Profesér ve 38 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplamda 327 atama yapilmigtir. Tablo 1’de 2023 yilinda en fazla akademik personel
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvanlarina ait oldugu tespit edilmistir. YOK Bilgi
Sistemine (2024) gore de Devlet Universitelerindeki turizm ile ilgili boliimlerde en fazla
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi mevcuttur.

Tablo 2’de birim kategorisi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul gibi alt
kategorilere ayrilmistir. Akabinde birim kategorisi ve unvan kategorilerine yonelik atama
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sayilar1 cikarilmistir. Tablo 2’ye gore Ogretim Uyesi kadrolarindan 43 Profesor
atamasinin 38 tanesi Fakiiltelere 5 tanesi de Meslek Yiiksekokullarina; 109 Dogent
atamasmin 79 tanesi Fakiiltelere, 12 tanesi Yiksekokullara ve 18 tanesi de Meslek
Yiiksekokullarna; 91 Doktor Ogretim Uyesi atamasinin 73 tanesi Fakiiltelere ve 18 tanesi
Yiiksekokullara atandig1 tespit edilmistir. Ogretim elemam kadrolarindan ise 46 Ogretim
Gorevlisi atamasinin 8 tanesi Fakiiltelere, 4 tanesi Yiiksekokullara ve 34 tanesi de Meslek
Yiiksek Okullarina; 38 Arastirma Gorevlisi kadrosunun 35 tanesi Fakiiltelere ve 3 tanesi
de Yiiksekokullara atandig1 goriilmiistiir.

Tablo 2: Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Atamalarmin Birimlere Gére Dagilimi

Fakulte

'mMYO

'lTopIam-

Fakilte mYO mMYO M Toplam

Tablo 3’te boliim kategorisi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Rekreasyon, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri ve
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri gibi 6 alt kategoriye ayrilmistir. Akabinde unvan
ve boliim kategorilerine yonelik atama sayilar1 ¢ikarilmistir. Tablo 3’te Ogretim Uyesi ve
Ogretim Elemani atamalarmin boliimlere gore dagilimi sunulmustur.
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Tablo 3: Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Atamalarini Béliimlere Gore Dagilimi

Trzm.

Islt. ve ' re Egl. iger | Toplam

43

91
46
38

mDoc. mDr. Ogr. Uyesi mOgr. Gor. Ars. Gor.

Tablo 3’e gore Ogretim {liyesi kadrolarindan 43 Profesoér atamasinin biiyiikk bir
cogunlugu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (14 atama) ile Turizm Rehberligi (11 atama)
boliimlerine yapildigr goriilmiistiir. 109 Dogent atamasinin biiyiik bir cogunlugu Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik (31 atama), Turizm Rehberligi (25 atama) ve Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 (25 Atama); 91 Doktor Ogretim Uyesi atamasinda en ¢ok Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 (39 atama) boliimiine olugu tespit edilmistir. Ogretim elemani
kadrolarindan 46 6gretim gorevlisi kadrosunun biiyilik bir ¢ogunlugu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri (25 atama); 38 Arastirma Gorevlisi kadrosundan en fazla Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine yapildig: tespit edilmistir. Aragtirmada ortaya ¢ikan bu
sonuglara gore turizm ile ilgili alanlar icerisinde atamalarin biiyiik bir ¢cogunlugunun
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine yapildig1 goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada 1.1.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda resmi gazetede turizm ile ilgili
boliimlerde ilan edilen 6gretim {iyesi ve 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani toplam
kadro sayis1327°dir. Turizm ile ilgili boliimlere sadece 2023 yilinda yapilan ve ilan edilen
akademik kadrolara da fazla bagvurunun olmasi yogun bir akademisyen talebinin
oldugunu gostermektedir. Dinger ve Cakmak (2018) 07.01.2016 ile 05.06.2017 tarihleri
arasinda turizm alaninda ¢ikan akademik kadrolar iizerine yaptiklar1 ¢alismada ilgili
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alanda toplam 215 akademik kadro ilanina c¢ikildigini tespit etmislerdir. Bu ¢alisma
sonucunda da sadece 2023 yilinda 315 adet kadro ilanina ¢ikilmasi turizm ile ilgili
boliimlerde akademik kadrolagmaya 6nem verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

2023 yilinda turizm ile ilgili alanlarda akademik kadro ilanlar1 birimlere gore
incelendiginde ilgili atamalarin sirasiyla Fakiiltelere, Yiiksekokullara ve Meslek
Yiiksekokullaria yapildig: tespit edilmistir. 2023 yilindaki akademik personel ilanlari
dikkate alindiginda 6gretim tiyesi kadrolarinin 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elamani
kadrolarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni ise aragtirma
gorevlilerinin Meslek Yiiksekokullarinda istthdam edilmemesi ve Ogretim iiyesi
atamalarmin biiyiik bir gogunlugunun da Fakiilte ve Yiiksekokullarinda istihdam edilmesi
gelmektedir.

Bu ¢alismada iizerinde durulan farkli bir konu da 2023 yilindaki akademik personel
atamalarin boliimlere gore incelenmesidir. Ilgili yilda turizm ile ilgili alanlara yapilan
personel atamalarinin biiylik bir ¢ogunlugu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (97 atama)
boliimlerine yapildigr tespit edilmistir. Bu sonuca gore de turizm ile ilgili alanlarda
Fakiilte ve Yiiksekokullarda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1i bolimii, Meslek
Yiiksekokullarinda ise Ascilik boliimii basta olmak {izere Pastacilik ve Ekmekgilik ve
Ikram Hizmetleri gibi boliimlerin ok fazla ragbet gérmeye basladigi goriilmiistiir. YOK-
Tez’deki tezler incelendiginde Gastronomi alaninda yazilan lisansiistii tezlerin sayisinin
da artmaya baglamasi ¢alismada ortaya ¢ikan bu sonucu da destekler nitelikte oldugu
gorilmiistiir.

YOK Bilgi Sistemine (2024) gore giiniimiizde turizm ile ilgili boliimlerdeki akademik
personel sayist yeni agilan boliimler ile birlikte artmaya baslamistir. Devlet
Universitelerindeki dgretim {iyesi ve 6gretim elemani sayisi en fazla 484 akademik
personel ile Turizm ve Otel Isletmeciligidir. Bu béliimii de 402 akademik personel ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve 223 akademik personel ile de Turizm Rehberligi
boliimii izlemistir. Tablo 3’te de 2023 yilinda en fazla akademik personel Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimii ve Turizm Rehberligi
boliimiine alinmas1 nedeniyle YOK Bilgi Sistemiyle (2024) paraleldir.

Mesleki turizm egitimi alan adaylarin kamu kurumu ve kuruluslarinda kamu personeli
olarak ¢aligmak isteyen adaylarin sayisi arttig1 halde turizm ile ilgili alanlarda istthdam
edilen personel alimlarinin da ¢ok az oldugu goriilmektedir [10]. 2023 Resmi Gazete
ilanlar1 (2023) incelendiginde kamu kurumlarina turizm ile ilgili alanlarda mezun olan
adaylarin ¢ok fazla alinmadigi tespit edilmistir. 2023 Resmi Gazete verilerine gére Devlet
tiniversitelerinde turizm alaninda istihdam edilen akademik personel sayisinin kamu
kurumlarma memur olarak atanan personel sayisina gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.
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Bu ¢aligma mesleki turizm egitimi alan adaylarin Tiirkiye’deki Devlet iiniversitelerinde
turizm ile ilgili alanlarda neden akademik personel olarak ¢alismak istediklerine yonelik
algilarinin Olgililmesine yonelik farkli calismalar ile desteklenebilir. Ayrica turizm ile
ilgili boliimlere yapilan akademik personel alimlarinin alan i¢i ve disi, 6zel kosullar ve
s0zll smav siireclerine yonelik adaylarin goriislerinin degerlendirebilmesi amaciyla nitel
veya nicel ¢alismalarin da yapilmasi gerekmektedir.
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